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Gli uffici hanno stilato le graduatorie con i vecchi criteri. Ricorst in arrivo

Salvaprecari, armi spuntate

I presidi stanno assumendo con le vecchie liste

D1 CARLO FORTE

1 via le assunzioni dei
supplenti dagli elen-

chi prioritari previ-

sti dal decreto legge
134/2009. Gli uffici scolastici
hanno ultimato la compilazio-
ne delle nuove graduatorie.
Ma le operazioni partono gia
con il piede sbagliato. I1 de-
creto legge 134/2009, infatti,
in sede di conversione (legge
167/2009) e stato modificato
tramite "ampliamento del no-
vero dei soggetti aventi titolo
a concorrere alle assunzioni
con precedenza. Ampliamento
che ha determinato 'estensio-
ne del diritto di accesso agli
elenchi anche ai precari con
180 giorni di servizio prestato
nel precedente anno scolastico.
Ma gli uffici hanno compila-
to gli elenchi facendo riferi-
mento al decreto ministeriale
82/2009: il provvedimento di
attuazione della prima stesura
del decreto legge 134, che non
comprende 1 precari con 180
giorni di servizio. Nella prima
stesura, infatti, Paccesso agh
elenchi era previsto solo per
coloro che nell’anno scolastico
2008/2009 avevano lavorato
in quanto titolari di almeno
un incarico di supplenza tem-
poranea fino al termine delle
attivita didattiche (30 giugno).
Ma in sede di conversione la
platea degli aventi diritto &
stata estesa comprendendo
anche coloro che avevano ef-
fettuato almeno 180 giorni di
servizio. La nuova formulazio-

ne della disposizione, perd, ha
ingenerato conflitti interpre-
tativi e, quindi, 'emanazione
del nuovo decreto di attuazio-
ne & stato emanato solo il 17
dicembre scorso. E il termine
per la presentazione delle do-
mande & stato fissato al pros-
simo 8 gennaio. Nel frattempo,
perd, gli uffici scolastici sono
andati-avanti con le procedure
di compilazione degli elenchi
prioritari, facendo riferimento
semplicemente a quanto stabi-
lito nella precedente stesura
del decreto legge 134. E cioe
al testo originario senza le ag-
giunte introdotte dalla legge di
conversione. Aggiunte che pe-
raltro sono gia in vigore. Tanto
piu che Yamministrazione ha
anche emanato i provvedimen-
ti attuativi. Ma nel frattempo
gli uffici periferici hanno gia
compilato gli elenchi prioritari
secondo la vecchia disciplina.
E quindi i dirigenti scolastici
stanno disponendo le prime
assunzioni traendo gli inte-
ressati da questi elenchi, se-
guendo le direttivie impartite
dagli stessi uffici. Che anziché
annullarli nelle more del ne-
cessario ampliamento degli
stessi, stanno agendo come se
nulla fosse successo. E cio ri-
schia di ingenerare disparita
di trattamento foriere di con-
tenzioso. Insomma, la legge &
cambiata, ma gli uffici hanno
lavorato tenendo presente la
vecchia disciplina. Rispettan-
do alla lettera le istruzione
del ministero. E quindi hanno
escluso dalle graduatorie do-

centi che ne avrebbero avuto
titolo. E cioé i docenti precari,
che pur non avendo lavorato
con supplenze annuali o fino
al termine delle lezioni, han-
no maturato comunque 180
giorni di servizio. Tra l'altro,
le assunzioni che saranno
effettuate traendo gli aventi
diritto dagli elenchi prioritari
non aggiornati alla nuova di-
sciplina, potrebbero determi-
nare scavalcamenti non piu
sanabili all’atto dell’entrata

in vigore degli elenchi aggior-

nati. Perché 1 rapporti di la-
voro cosi costituiti potrebbero
essere risolti solo nel caso in
cui i dirigenti scolastici annul-
lassero le relative procedure
di assunzione. Esponendosi
a contenziosi giurisdizionali
di dubbio esito. Oltre tutto la
materia & ormai sottratta alla

sfera di cognizione del giudi-
ce amministrativo. E quindi i
termini per agire in giudizio
non sono piu cosi stretti come
in passato. Per presentare un
ricorso al Tar, infatti, il ter-
mine e di 60 giorni. Per agire
in giudizio davanti al giudice
ordinario, invece, i termini se-
guono quelli della prescrizione
del diritto che viene fatto vale-
re dal ricorrente. Insomma, la
matassa € assai ingarbugliata.
E piu passa tempo, piu si ri-
schia di vanificare gli effetti
di un provvedimento (defini-
to salvaprecari) che avrebbe
dovuto ampliare le possibilita
di impiego per i precari storici
e che, invece, si sta rivelando
un‘ulteriore fonte di contenzio-
so prima ancora di cominciare
a dispiegare i suoi effetti.
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